ARUNAS TAMOSAUSKAS

Telefonas: +370 448 72077

E-pastas: arunas.tamosauskas@plungessiluma.lt //

Savo darbinés karjeros pasiekimais jrodZiau, jog esu motyvuotas siekti aukStesniy tiksly, sugebu efektyvinti bei
paversti sékmingais man priskirtus padalinius. leSkodamas geriausiy sprendimy iSeinu uz jprastos praktikos riby,
neapsiribodamas esama organizacija.

Dirbdamas tarnybos vadovu jmonéje gaminusioje Silumine energijg ir tiekusig ja vartotojams, bei banke,
vertindamas energetikos sektoriaus projektus, jgijau Siam darbui reikalingos specialiosios patirties. Sukauptos zinios
bei patirtis padés uztikrinti UAB Plungés Silumos tinklai vadovui patikéty uzduoc€iy vykdyma.

ISsilavinimas

1988 — 1993 Ekonomistas, Gamybos ekonomikos ir valdymo specializacija (jvertinimy vidurkis 9 /10)
Vilniaus Universitetas

1975 - 1985 Plungés 5 viduriné mokykla

Darbo patirtis

2018 01 — 2018 05 UAB Terekas (jrengimy, PET taros gamyba, NT projekty vystymas)

Pirkimy vadovas

e Vykdziau jrengimy, zaliavy, paslaugy pirkimus, deréjausi su tiekéjais, organizavau
pirkimo konkursus (sutaupyta > 70.000 €, vykdéme ~400-500 uzsakymy / mén.)
e Utztikrinau sklandy Logistikos, Sandéliy sk. darbg, 10% sumazinau sandéliy likucius

2013 01 — 2017 12 DNB bankas
Vakary regiono verslo grupés vadovas

o Vertinau investicinius projektus, vedZiau derybas su Vakary Lietuvos KEY Klientais,
atstovavau bankg verslo organizacijose (TOP1 grupé pagal paskoly augima +20%).

e Rudpinausi darbuotojy kompetencijos didinimu bei motyvavimu (darbuotojy nuomonés
tyrimas: (Jsitraukimas 96%, Vadovo komunikacija 96%, Pokyciai ir naujovés 97%).

PripaZinti geriausia verslo grupe DNB 2016 ir 2017 m. Verslo apimtis bei pelningumg
gerinome nedidindami darbuotojy skaiciaus.

2005 01 — 2013 01 DNB bankas (ex NORD/LB)
TelSiy klienty aptarnavimo centro vadovas

e Telkiau komanda rinkos dalies didinimui bei nustatyty tiksly (KPI) jgyvendinimui.
¢ Formavau komanda, ugdziau darbuotojus, skatinau jy iniciatyvuma bei jsitraukima.

Nuolat buvome tarp TOP 5 centry pagal efektyvuma (CIR) bei tiksly vykdyma.

1997 07 — 2005 01 NORDI/LB bankas
Plungés skyriaus vadovas

e Privatizavus bankg pertvarkiau skyriy pagal vakarietiSkus verslo standartus,
padidinau rinkos dalj tiek privaciy tiek verslo klienty segmente.

e Subdriau kolektyvg, siekiantj ambicingesniy tiksly, ripinausi jy motyvacija.

Darbuotojy sk. sumazinau 2/3, o verslo apimtis, pelningumg Zenkliai padidinau. IS 46 (tarp

70) vietos banke pakilome j 6.



1993 07 — 1997 05

AB Litoda (dirbtiniy ody gamyba; energetika / Siluminés energijos gamyba, tiekimas)
Ekonomikos ir finansy direktorius

Ruosiau strateginius bei verslo planus kredito jstaigoms, valdymo organams.
Nustatinéjau kainodarg parduodamai Siluminei energijai bei pagamintai produkcijai.
Steigiau dukterines jmones, konsultavau jas, uztikrinau veiklos atskaitomybe.

Pradéjes konsultantu ekonomikai buvau jvertintas suteikiant vis didesnes atsakomybes:
Ekonomikos sk. virSininkas > Ekonomikos ir finansy direktorius.

Pertvarkiau, optimizavau ekonomikos/finansy padalinius 2/3 sumazinant darbuotojy sk.
juose, iSpléciau vykdomas funkcijas.

Asmeniniai gebéjimai:

Kiti gebéjimai:

Gebu savarankiskai paruosti strateginj bei verslo planus, parengti investicinj projekts.

VakarietiSkos verslo kultGros su aukstais etikos bei interesy derinimo standartais
patirtis (7m. vokieCiy NORD/LB, 12m. norvegy DNB, staZuotés uZsienyje).

lgijau vertingy kompetencijy stebédamas geras ir nesékmingas verslo subjekty patirtis
(darbas banke).

Esu gerai jvaldes pristatymy jgidzius jvairaus dydzio bei formato auditorijose, turiu
didele praktine patirtj.

Sugebu kurti geranoriSkumu pagrjstg | tikslus orientuotg darbo atmosferg (darbuotojy
nuomonés tyrimy, 360° tyrimo, metiniy jvertinimy duomenys).

NORD/LB Vertinimo centro iSvados:

Stipriosios pusés: metodologiniai (organizavimas/planavimas, vadovavimas),

empatija, kooperacija/integracija), idéjy jgyvendinimo (jtikingjimas, tiksly siekimas),
intelektualiniai (idéjy pristatymo, analitiniai’konceptualiniai) gebéjimai; verslumas.

Silpnosios pusés: asmeniniai (atvirumas).

ISvada: neribotas vadovo potencialas.

Kalbos: Lietuviy — gimtoji, Angly - B2, Rusy - C2
Microsoft Office pazenges vartotojas
B kategorijos vairuotojo pazyméjimas

Papildoma informacija:

Projektai

Kursai

Rekomendacijos

Interesai

Biokuro katilinés statyba bei prijungimas j centralizuotg TelSiy miesto Sildymo sistemg
(projekto vertintojas, finansuotojo atstovas).

Kelios deSimtys kursy Lietuvoje bei uzsienyje verslumo personalo valdymo,
vadovavimo, deryby, planavimo, vieSo kalbéjimo temomis (Priedas Nr.1).

S.Skabeikis, DNB Vakary regiono vadovas
L.Sirastanovas, DNB Verslo bankininkystés vadovas
Kelionés, savanorystés projektai Plungés Rotary klube.



Kvalifikacijos kélimo kursy sgrasas

1 Priedas

Testiniai mokymai:
12 mén. nuotoliniai angly k. kursai (8-13 lygiy sertifikatai) (EF Education First)

6 mén. neakivaizdiniai angly k. kursai How to Survive in Banking (Norwegian Banking Resources)

2 mén. stazuoté Danijoje: Democracy and economy (Rotary Int. kartu su Danijos vyriausybe)
2 sav. mokymai Vokietijoje: Management-training (Deutsche Management Akademie Niedersachsen)

Mazesnés apimties kursai:

2018

2017
2016

2015

2014

2009

2008

2007

2006

2005

Visualy Effective Excel Dashboards (nuotoliniai)

PowerPoint Slide Design for Crucial Presentations (nuotoliniai)
Profesionalios pardavéjy komandos darbo organizavimas

Vadovavimas pardavimy komandai

SMART er koucingas

Zmoniy tipai: efektyvi komunikacija ir jtaigos badai
Naujas pozitris j darbg su klientu

ACT: Tobuléjimo keliu

Indispensable. People. Companies. Products.
Civilinés saugos kursai jmoniy vadovams

Koucingo revoliucija XXI amziaus vadovavime

Nuo idéjos iki pelningo verslo

Prioritetai ir laiko planavimas

English @ EF: Intermediate Il & Upper—Intermediate |
Vadovavimas komandai: sglygos ir procesai
Kokybiniy ir kiekybiniy tiksly formulavimas. Coaching.
Kaip komunikuoti vertybes

Pardavimy komandy prieZidra, strategija ir kontrolé
Poky¢iy valdymas

Menas kalbéti vieSai

Pardavimo genijus

Sékmingos pardavimy komandos vadovavimo technika

Leila Gharani, Udemy Austrija
Guilermo Gonnzalez, Udemy JAV
TMD partners

D.Cibonio mokymy centras

Door training & consulting

Talenty namai

Dirigo

Door training & consulting

Forum One

Civilinés saugos ir mobilizacijos sk.
Darius Cibonis

AlgirdasKaralius

A.Daume (Latvija), Nordic Traininig Int.
English First

TMD partners

Organizacijy vystymo centras
Organizacijy vystymo centras
Organizacijy vystymo centras
Organizacijy vystymo centras
Chris Nichol (Kanada), Mokesciy srautas
D.Cibonis, UAB ,Verslo poligonas
A.Karalius, UAB “Verslo poligonas



